COMUNE DI VALLECROSIA

Provincia di Imperia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL 22/12/2010 N° 121

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N°
1 ISTRUTTORE TECNICO.

L’anno duemiladieci addi ventidue del mese di dicembre, alle
ore 14:00 nella sede Municipale di Vallecrosia, si & riunita la.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Segretario  Comunale
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OGGETTO: assunzione a tempo determinato di n” 1 Istruttore Tecnico.
LA GIUNTA COMUNALE

premesso che il settore Area Tecnica dell’Ente si ritrova attualmente in una situazione di
sottodotazione per quanto riguarda ’organico del personale in servizio;

visto che & stata recentemente attivata una nuova convenzione (ampliata rispetto alla precedente)
per la gestione del depuratore comunale, in associazione con altri comuni;

sentiti i Responsabili dell’Area Tecnica e del Servizio Ambiente circa I'insufficienza dell’attuale
dotazione organica a garantire 1o svolgimento del servizio in discorso;

considerato che rienfra fra 1 compiti dell’Amministrazione quello di garantire i servizi
indispensabili;

ritenuto che la nuova gestione del depuratore comunale sia assolutamente indispensabile per
garantire ’igiene pubblica e quindi giustificativa di una assunzione e della correlata spesa di
personale;

ravvisata la necessita di provvedere urgentemente all’assunzione a tempo determinato, almeno fino
a fine anno 2011, di n°® 1 Istruttore Tecnico;

tenuto conto che ’esigenza di nuovo personale per la gestione del depuratore ¢ strettamente
temporanea, essendo essa legata soltanto alla fase di avvio della nuova convenzione;

dato atto che:

- questo Comune non versa in situazioni strutturalmente deficitarie e, anzi, che esso risulta in
equilibrio di bilancio secondo i criteri ministeriali;

- non vi sono ragioni conesciute ed attuali per ritenere che questo Ente non possa far fronte agli
oneri diretti e riflesst del personale corrispondente alla posizione da ricoprire;

- per 'anno 2009 questo Comune ha rispettato il patto di stabilita interno, mentre per gli anni 2008
e 2007 era escluso dall’applicazione di tale normativa (ai sensi dell'art. 1, comma 386, L. 244/2007)
in quanto commissariato, per frazioene di anno, nel 2005 (ex art. 141 D.lgs 267/2000);

- essendo ormai a fine anne, la spesa per I’assunzione in oggetto incide minimamente sul corrente
esercizio 2010;

considerato che, in conformita alle vigenti normative, la spesa per I’assunzione in discorso non
dovrebbe portare I’Ente ad un incremento delle spese personale 2011 (rispetto al 2010) in quanto:

- parte della spesa relativa all’assunzione in oggetto & a carico degli aliri enti convenzionati;

- nell’esercizio 2011 non & piu prevista I’assunzione di vigili a tempo determinato;

- I’assunzione del nuovo Agente di Polizia Locale, per cui sono state avviate le relative procedure,
avverra solo quando consentito dalle norme in vigore € compatibiimente con i vincoli finanziari;

- in ogni caso, I"Ente non ha, ad oggi, alcuna certezza circa le spese di personale 2011, essendo
condizionate dalle decisioni che prenderanno i dipendenti in merito alle possibilitda di
pensionamento, part-time, mobilitd, dimissioni, ecc.;

rilevato che:

- questo Ente, a seguito di apposita selezione pubblica per titoli ed esami ha approvato una
graduatoria finalizzata alla copertura di n° 1 posto di “Istruttore Tecnico-Geometra” — cat. C, pos.
ec. Cl (determinazione n® 193 del 12/5/2008);

- tale graduatoria & ancora in corso di validita;




rayvisata I'opportunita di effettuare 1’assunzione in oggetto attingendo il nominativo dalla
graduatoria sopra citata;

constatato che, il primo (in ordine di graduatoria) ad essere disponibile per 1’assunzione in oggetto
risulta essere il Geometra Piccolo Giacomo di Vallecrosia;

visto I’art. 48 del D.lgs 267/2000 e ritenuta propria la competenza in merito all’adozione del
presente atto;

visto:

- il D.Lgs 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego);

- il D.Lgs 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

- le norme dei vigenti CCNL per il personale del comparto “Regioni ed Enti Locali”,
- lo Statuto ed i Regolamenti Comunali;

- idocumenti di programmazione e di contabilita in corso;

visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione dal Responsabile di Ragioneria e dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sens dell’art. 49 comma 1 D.lgs 267/2000

ad unanimita di voti espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

1) di provvedere ad una ridefinizione della dotazione organica deUV’Ente, prevedendo un nuovo
posto di “Istruttore Tecnico™ a tempo pieno in sostituzione dei 2 posti attualmente vacanti a tempo
parziale;

2) di assumere a tempo determinato, in qualitd di Istruttore Tecnico - cat. C, pos. ec. C1 — il
Geometra Giacomo Piccolo, utilmente collocato nella graduatoria di questo Ente approvata con
determinazione n° 193 del 12/5/2008;

3) che detta assunzione abbia la seguente durata: dal 31/12/2010 (1° giomo di servizio) fino al
31/12/2011 (ultimo giorne di servizio);

4) di dare afto che la relativa spesa trova copertura nel seguenti Interventi del Bilancio e Capitoli del
Piano Esecutivo di Gestione:

Int. 1,09.01.01  Cap. 850/100 *“Stipendi ed altri assegui fissi al personale”
Int. 1.09.01.01 Cap. 850/1 “Oneri riflessi”
Int. 1.09.01.07 Cap. 860 “Imposte € tasse IRAP”

5) di dare mandato al Responsabile Risorse Umane di predisporre e sottoscrivere il contratto di
assunzione con il soggetto individuato al precedente punto 2).

6) di dichiarafe, vista I’urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134,/comma 4, del D.lgs 267/2000.
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