COMUNE DI VALLECROSIA

Provincia di Iimperia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL 15/12/2010 N° 115

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA FINALIZZATA ALLA
COPERTURA D1 N° 1 POSTO D! ISTRUTTORE - AGENTE DI
POLIZIA LOCALE A TEMPQ PIENQ ED INDETERMINATO
CATEGORIA C 1 (EX 6° QUALIFICA FUNZIONALE).

L’anno duemiladieci addi guindici del mese di dicembre, alle
ore 13:30 nella sede Municipale di Vallecrosia, si & riunita la

ATTESTATO D] PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto  Segretario  Comunale
attesta che la presente deliberazione, a
norma dellart. 124 del D.lgs 267/2000,
¢ stata pubblicata all’albo pretorio del
Comune il giomo 22 19. W10 e
vi rimarra per 15 giorni consecutivi fino
al giomo _ OG .04 20 A4

GIUNTA COMUNALE che il Sindaco riferisce di avere Vallecrosia. i 29, A2 2010
convocato nei modi ¢ termini di legge. - =
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Assiste il Segretario Com.le CITINO ZUCCO Dott.

FRANCESCO.

Il Sig. CROESE Dott. SILVANO - Sindaco — assume la
presidenza e constatata la validita della seduta dichiara
aperta la discussione sulla pratica in oggetto.




OGGETTO: avvio procedura finalizzata alla copertura di n° 1 posto di [struttore-Agente di Polizia
Locale a tempo pieno ed indeterminato, Categoria C — Profilo Giuridico C1 (ex 6*
qualifica funzionale).

LA GTUNTA COMUNALE

premesso che con atto della Giunta Comunale n® 61 del 20/7/2007 & stata da ultimo rideterminata la
dotazione organica del Comune di Vallecrosia;

visto che dal confronto tra ’attuale dotazione organica ed il personale effettivamente in servizio
risulta vacante, tra 1'altro, n° 1 posto di Istruttore-Agente di Polizia Locale a tempo pieno ed
indeterminato, in categoria C, posizione giuridica C1 (ex 6" q.f);

sentito 1l Responsabile dell’Area Vigilanza e ravvisata la necessita di ricoprire urgentemente il
posto in oggetto, in quanto indispensabile per I’organizzazione e per lo svolgimento dei compiti
istituzionali dell’Ente;

considerato che, ai sensi dell’articolo 30 del D.lgs 165/2001: “I. Le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti
appurtenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che faceiano domanda di
trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilita’ dei posti
In organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre amministrazioni,
Jissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento e’ disposto previo parere Javorevole dei
dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale e' o sara' assegnato sulla base della
professionalita’ in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprirve. ...
[omissis] ... 2 bis. Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure
concorsuall, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di
mobhilita di cui al comma 1, ..."”

preso atto delle richieste avanzale dalle organizzazioni sindacali nella riunione del 6/12/2010 in
merite all’attivazione urgente (entro il 31/12/2010) della procedura finalizzata alla copertura del
posto in oggetto, approvando contestualmente due bandi da attivare in due fasi distinte: un bando di
mobilita volontaria da attivare subito ed un bando di selezione esterna da attivare successivamente
solo nel caso in cui la mobilita volontaria non pervenga ad individuare nessun idoneo;

ritenuto opportuno accogliere tale richiesta e procedere come indicato;

dato atto che:

- questo Comune non versa in situazioni strutturalmente deficitarie e, anzi, che esso risulta in
equilibrio di bilancio secondo i criteri ministeriali;

- non Vi sono ragioni conosciute ed attuali per ritenere che questo Ente non possa far fronte agli
oneri diretti ¢ riflessi del personale corrispondente alla posizione da ricoprire;

- per "anno 2009 questo Comune ha rispettato il patto di stabilita interno, mentre per gli anni 2008
¢ 2007 era escluso dall’applicazione di tale normativa (ai sensi dell'art, 1, comma 386, L. 244/2007)
in quanto commissariato, per frazione di anno, nel 2005 (ex art. 141 D.lgs 267/2000);

- I’Ente non ha, ad oggi, alcuna certezza circa le spese di personale 2011, essendo condizionate
dalle decisioni che prenderanno i dipendenti in merito alle possibilita di pensionamento, part-time,
mobilita, dimissioni, ecc.;




ritenuto che le mansioni di Agenie di Polizia Locale possano essere coerentemente assimilate a
quelle degli operatori di polizia di cui all’articolo 3, comma 4, della L. n° 68/1999, ai sensi della
quale: “per i servizi di polizia, ... [omissis] ..., il collocamento dei disabili & previsto nei soli servizi
amministrarivi™;

tenuto conto che, ai sensi delle vigenti norme sul collocamento al lavoro dei militari volontari
congedati;

- la formale enunciazione del posto riservato fa si che I’amministrazione pud scalarsi ’unita
accumulata anche se non ci sono candidati volontari a cui destinare tale posto, cid in virta del fatto
che la previsione soddisfa la norma (come indicato nella comunicazione del Ministero della Difesa
ns. prot. 4809 del 2/4/2008);

- nel corso dell’anno 2008 il Comune di Vallecrosia ha effettuato una richiesta di avviamento (fatta
al competente Centro per 'lmpiego con prot. 6410 del 13/5/2008) all’interno della quale era
prevista la riserva in discorso;

sentito il Responsabile Area Vigilanza in merito ai contenuti tecnici da inserire all’interno dei bandi
per le selezioni in discorso;

sentita la proposta del Responsabile Area Vigilanza in merito ai membri da nominare nelle
commissioni di concorso, ai sensi dell*art. 33, comma 2, lettera “f)”. dello Statuto Comunale:

attesa la propria competenza in merito all’adozione del presente atto, ai sensi:

- dell’art. 48 del D.Lgs 267/2000;

~dell’art. 33 dello Statuto Comunale;

- dell’art. 23 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

visto:

- il D.Lgs 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego);

- il D.Lgs 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

- i vigenti CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali;

- 1l Contratto Integrativo Decentrato;

- lo Statuto comunale (approvato dal Consiglio Comunale con le deliberazioni n° 21 del 24/9/2001 e
n® 37 del 29/10/2001);

- i Regolamenti Comunali, in particolare il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
(approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n° 213 del 11/6/1998) ed il Regolamento per
la mobilita volontaria esterna del personale (approvato con Deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n® 35 del 31/3/2006), come successivamente
integrati e modificati ;

- il bilancio preventivo annuale e pluriennale, la relazione revisionale e programmatica, il piano
triennale delle assunzioni, il piano esecutivo di gestione e tutti i documenti contabili e
programmatici in corso,

visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione dal Responsabile di Ragioneria e dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.lgs 267/2000:

ad unanimita di voti espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA

1) di ndire apposita selezione, per titoli ed esami, finalizzata alla eventuale copertura, tramite

mobilita volontaria esterna da altre Pubbliche Amministrazioni, di n° 1 posto di Istruttore-Agente di
Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato, Categoria C — Profilo Giuridico C1 (ex 6° qualifica

funzionale);




2) di approvare, ai fini di cui al precedente punto *“1)”, il bando di selezione allegato sub A come
parte integrante e sostanziale del presente atto, da affiggere all’albo pretorio e da pubblicare sul sito
internet del Comune per 15 giomi;

3) di nominare quali membri della Commissione esaminatrice, per la selezione di cui al precedente
punto “1)”, i Sigg.:

- Chiarenza Nelso, in qualita di Presidente;

- Capaccio Roberto, in qualita di membro effettivo,

- Capraro Sandra, in qualita di membro effettivo;

- Galimberti Fausto, in qualila di segretario;

4) solo nel caso in cui la procedura di cui al precedente punto “1)” non pervenga ad individuare
aleun idoneo, di indire apposita selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla eventuale
copertura del posto in oggetto;

5) di approvare, ai fini di cui al precedente punto “4), il bando di selezione allegato sub B come
parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, il cui avviso (nel caso si attivi tale procedura) sara da
affiggere all’albo pretorio e da pubblicare nei modi e termini di legge;

6) di nominare quali membri della Commissione esaminatrice, per la selezione di cui al precedente
punto “4)"”, 1 Sigg.:

- Chiarenza Nelso, in qualita di Presidente;

- Capaccio Roberto, in qualita di membro effettivo:

- Capraro Sandra, in qualita di membro effettivo:

- Galimberti Fausto, in qualita di segretario;

- Ragno Alberto, esperto in informatica, in qualitd di membro aggiunto aggregato alla

Commissione esaminatrice per le prove orali;

7) ai fini del funzionamento delle Commissioni di cui ai precedenti punti “3)” e “6)”, di prevedere
la spesa per il pagamento dei compensi ai componenti della Commissione esaminatrice sulla base di
quanto stabilito dal DPCM 23/3/1995 con aggiornamento agli indici Istat;

8) di dare atto che la spesa prevista per lo svolgimento delle selezioni in oggetto trova copertura nei
seguenti interventi del Bilancio e Capitoli del Piano Esecutivo di Gestione: 1.1.2.3-40/100 ad
oggetto “spese per concorst”;

9) di dare atlo che, in caso di contrasto, le norine contenute nei bandi allegati sub A e B prevalgono
nei confronti di quelle contenute nei Regolamenti Comunali (in parte da aggiornare alle nuove
normative);

10) di dare mandato al Responsabile Arca Finanziaria di adottare tutti gli atti relativi alle procedure
in oggetto;

11) di dare atio che I'assunzione in servizio, a conclusione delle procedure in oggetto, verra
effettuata solo compatibilmente con i vincoli normativi vigenti;

12) di dichjarare, vista I'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’qrt. 134, comma 4, del D.1gs 267/2000,

I1 Sindaco I1 Segretanj6 Comunale
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.M. N. 115 DEL 15.12.2010 f{ /

COMUNE DI VALLECROSIA i

- L"k@}

Provineia di Imperia

Via Orazio Raimondo 71, CAP 18019
Tel, 0184 25521, Fax 0184 290920
C.F e P 00247350085
www.vallecrosia. il
comungi@@viallecrosia il

Bando di selezione per mobilith volontaria esterna (ex art. 30 D.lgs
165/2001) per I’eventuale copertura di n° 1 posto di “Istruttore-Agente di Polizia
Locale” a tempo pieno ed indeterminato, in categoria C - posizione giuridica C1
(ex 6" qualifica funzionale). '

Si avvisa che, in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n® 115 del 15/12/2010,
esecutiva, ¢ indetta apposita procedura selettiva per mobilita volontaria esterna (ex art. 30 D.lgs
165/2001) per ’eventuale copertura di n® | posto di “Istruttore-Agente di Polizia Locale” a tempo
pieno ed indeterminato, in categoria C - posizione giuridica C1 (ex 6° qualifica funzionale).

ART. I - Requisiti

Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Vallecrosia tutti 1 dipendenti a
tempo_indeterminato degli enti pubblici di cui all’art. 1 — comma 2 — del D.Lgs. n. 165/2001,
inquadrati nel profilo professionale di “Istruttore-Agente di Polizia Locale” o profilo analogo della
Categoria C, posizione giuridica C1 (ex 6" qualifica funzionale) in possesso della patente di guida di
categoria A e di categoria B o della sola patente di guida categoria B se rilasciata anteriormente al
26 aprile 1988,

I requisiti prescriiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

ART, 2 — Modalita di partecipazione

Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda di mobilita, utilizzando,
esclusivamente, I’apposito modulo allegato.

La domanda dovra pervenire al Comune di Vallecrosia entro il seguente termine perentorio:
ore 13.00 del giorno Venerdi 7 Gennaio 2011, tramite uno dei seguenti mezzi di spedizione;
- fax al n® 0184 290920 (unitamente alla fotocopia di un valide decumento di riconoscimento);
- e-mail all’indirizzo “comune@vallecrosia.it” (unitamente ad wun valido documento di
riconoscimento digitalizzato),
- consegna diretta all’Ufficio Personale nei seguenti giomni e orari (con contestuale esibizione di un
valido documento di riconoscimento):

Lunadi Martedi Mercoledi Giovedl Venerdi
Mattino h. 9,00 — 13,00 h, 9,00 - 13,00 h. 9,00 - 13,00 h. 9,00 —13,00 h. 9,00 — 13,00
Pomeriggio | h. 16,00 —17,00 - h. 16,00 - 17,00 - -

La consegna del modulo sottoseritto dall*interessato pud essere effettuata anche da parte di un

terzo munito di fotocopia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.

Silvang

(Dr.



[T Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi nelle connessioni o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di mobilita volontaria che pervengono, che sono gia pervenute o che perverranno
all’ente al di fuori della procedura sopra descritta non sono prese in considerazione. '

Le falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali 1n materia.

ART. 3 - Commissione giudicatrice

La valutazione delle prove d’esame e dei titoli ¢ la formazione della graduatoria competono
ad apposita Commissione giudicatrice composta ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari.

ART, 4 - Procedura

La selezione sara espletata per titoli ed esami.

La commissione dispone, complessivamente, di 15 punti per i titoli e 30 punti per le prove
d’esame (per un punteggio globale complessivo che non pud essere superiore ai 45 punti). La
graduaforia finale ¢ formata sommando la valutazione dei titoli alla valutazione delle prove
d’esame: precede in graduatoria il candidato con il punteggio maggiore.

A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato di minore di eta.

ART. 5 — Valutazione dei titoli

[l vigente Regolamento Comunale per la mobilita volontaria esterna del personale stabilisce 1
criteri da utilizzare per la valutazione dei titoli, In particolare, la Commissione dispone dei seguenti
punteggi:

- anzianita di effettivo servizio presso enti pubblici: max punti 3:

- condizioni di famiglia (persone a carico ai fini fiscali): max punti 4;

- eta anagrafica: max punti 3;

- esperienze professionali (anzianitd di effettivo servizio acquisita nel profilo professionale
attualmente posseduto ed in quelle immediatamente inferiore); max punti 3;

- titolo di studio; max punti 2.

ART. 6 — Prove d’esame

Le prove d’esame cui sono softoposti i candidati si svelgono in luogo aperto al pubblico e
vertono, principalmente, sulle malerie oggetto dell’attivita lavorativa del posto da ricoprire. Il
contenuto e le modalita delle prove sono determinati dalla commissione esaminatrice.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame ¢ espresso in trentesimi. Non vengono immessi
in graduatoria i candidati che abbiano riportato nelle prove d’esame un punteggio inferiore a 21/30.

Per avere accesso all’aula in cui si svolgono le prove, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita,

Le prove d’esame s1 terranno il giorno Mercoledi 12 Gennaio 2011 alle ore 10.00 presso la
sede Comunale di Vallecrosia in Via Orazio Raimondo 71.

Di tale data non verra data altra comunicazione: i candidati che hanno presentato 1’apposita
domanda di partecipazione, i quali si intendono tutti ammessi con riserva, sono tenuti a presentarsi
nel luogo, giorno e ora sopra indicati, pena I’esclusione.




ART. 7~ Instaurazione del rapporte di lavoro

Il perfezionamento della procedura di mobilitd esterna & subordinato al consenso
dell’amministrazione di provenienza del dipendente.

E compito del candidato primo in graduatoria procurarsi formalmente dalla propria
amministrazione detto nulla osta e farlo pervenire al Comune di Vallecrosia entro il termine che
sara indicato (comungue non inferiore a 15 giomni).

In caso di ritardi, la commissione potra escludere il candidato dalla graduatoria e procedere
con il successivo candidato utilmentc collocato nella graduatoria stessa.

Il candidato vincitore della procedura di mobilita volontaria, per il quale sia stato
regolarmente acquisito il consenso dell’amministrazione di appartenenza, sara invitato a stipulare il
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.CN.L. del comparto Regione ed Autonomie
locali.

Senza che per 1l candidato vincifore insorga alcuna pretesa o diritto, I’assunzione potrebbe
essere sospesa o revocata nel caso in cui la stessa provochi il mancato rispetto, da parte dell’Ente,
delle normative nel tempo vigenti in materia di limiti alle assunzioni e patto di stabilita.

11 dipendente restera inquadrato nella stessa categoria ¢ posizione economica di appartenenza
¢ gli saranno assegnatc le mansioni corrispondenti allo specifico profilo professionale del posto
MCTSS0 & CONCOoTso.

[l dipendente che acceltera I’inserimento nell’organico del Comune di Vallecrosia non potra
avanzare richiesta di trasferimento ad altra Amministrazione prima che siano trascorsi almeno 3
anm dalla stipulazione del contratto con [’Ente.

ART. 8 — Disposizioni finali

La graduatoria finale verra pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per non meno di 15 giorni.

La graduatoria non ha alcuna validita nel tempo ¢ si esaurisce con la copertura dei posti messi
a bando.

In qualunque momento potra essere disposta I’esclusione dal concorso dei concorrenti di cui
si sia nscontrato il mancato possesso dei requisiti preseritti,

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il bando senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o
diritto.

[l presente bando viene emanato nel rispetto del decreto legislativo n® 198/2006 e dell'art. 57
del decreto legislativo n® 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che garantiscono la
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

I dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione della domanda di mobilita,
verranno (rattati, utilizzati ¢ diffusi unicamente per ragioni commesse alle finalitd riguardanti la
selezione del personale e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle norme contemplate
da1 Regolamenti comunali ed alle leggi vigenti.

Per eventuali informazioni e per il ritiro dello schema di domanda gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune (tel. 0184/2552.213) nei seguenti giorni e orari:

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
Mattino h. 9,00 — 13,00 I, 9,00 - 13,00 h. 9,00 — 13,00 h. 9,00=13,00 h. 9,00 — 13,00
Pomeriggio | h. 16,00- 17,00 < h. 16,00— 17,00 z 2




Capia del presente bando e del modulo di domanda sono altresi reperibili sul sito Internet del
Comune di Vallecrosia (www.vallecrosia.it).

ALLEGATO: schema della domanda di partecipazione.

Vallecrosia, Ii 20 Dicembre 2010,




SCHEMA DI DOMANDA
Al

Comune di Vallecrosia
Servizio Personale

.1 .. sottoscritt.. chiede di cssere ammess.. a partecipare alla selezione, per mobilitd volontaria

esterna (ex art. 30 D.Igs 165/2001) per ’eventuale copertura di n® 1 posto di “Istruttore-Agente di
Polizia Locale” a tempo pieno ed indeterminato, in categoria C - posizione giuridica C1 (ex 6°

qualifica funzionale). A tal fine, sotlo la propria responsabilita - ai sensi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni - consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara che quanto risulta
compilato nei seguenti quadri corrisponde al vero:

= Cognome € NOME: ...oovvieiiriiiinieiisie i s A B R B RN RAT § B AR —— i
- 1020 € data A MASCILAL .. .ovve et et ee e e e s e :
= EOUUBETTEOALET oo uvin cvans vy BT YEUTERTA S b Fr v g et s Tt e B et Bt € st e s

- residenza (specificando Via/Piazza, codice di avviamento postale, Cittd, Provincia, Numero
telefonico, e-mail):

i e L B B O e e

- [eventualmente] il preciso indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente
dalla residenza (con I'esatta indicazione di Via/Piazza, codice di avviamento postale, Citta,
Provincia, Numero telefonico, e-mail):

e e B o g P PR

- amministrazione ¢ ufficio di appartenenza (con 'esatta indicazione di denominazione, indirizzo
¢ n° telefonico):

- profilo professionale di appartenenza (con I'esatta indicazione di denominazione, mansioni
svolte, categoria, posizione economica, riferimento all’ex qualifica funzionale, titolo di studio
necessario per ricoprire il posto dall’esterno):




- servizio prestato presso enti pubblici, compreso quello di appartenenza (con ’esatta indicazione
di ente, profilo rivestito, ex q.f, se a tempo determinato o indeterminato, giorno di inizio e
giorno di fine rapporto):

Ente Profilo Ex | Det/ | Data inizio Data fine

q.f. |indet. | (gg/mm/aaaa) | (gg/mm/aaaa)

- periodi di aspetiativa usufruiti durante 11 servizio prestato presso enti pubblici, compreso quello
di appartenenza (con 1’esatta indicazione di ente, profilo rivestito, ex q.f., se a tempo determinato
o indeterminato, giorno di inizio e giorno di fine del periodo di as_petlatlva).

Ente Profilo Ex | Det/ | Data inizio Data fine
q.f. | indet. | (gg/mm/aaaa) | (gg/mm/aaaa)

- n° di persone a carico ai fini fiscali (come rsultante dall’ultima dichiarazione dei redditi
presentata): ..o

3,

.................................................................................................................

...................................................................................................... conseguito in
BB, oo merpgn eriiin PIEESO . ittt iatms vinat vas e s e s e e e eea b e o T con la
votazione di ............... .. (se conseguito a]l estero, indicare anche estremi

provvedimento cqmpol]enza .............................................................. e );




- procedimentl penali definiti 0 pendenti: | ... ....ooiveeoreiiiieie e oo

N o S S S R S R L by e e e e b e e N R T s e e BT A e 0 8 8 e e b e e B S R e S e e e

- di avere "idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni di “Istruttore-Agente di Polizia
Locale”, in categoria C - posizione giuridica C1;

- di essere in possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B o della sola patente di
guida categoria B se rilasciata anteriormente al 26 aprile 1988;

- di consentire il trattamento dei dati personali, al fine dell’espletamento delle procedure selettive
ed eventualmente all’instaurazione del successivo rapporto di lavoro;

- di autorizzare a rendere pubblici, mediante affissione all’albo pretorio comunale, il risultato e la
posizione conseguita nell espletamento delle prove;

- di conoscere ed accettare tutte le disposizioni contenute nel bande di selezione e nei vigenti
regolamenti comunali di Vallecrosia.

10 sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, al Servizio Personale del Comune di
Vallecrosia, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative al concorso,

Il sottoscritto dichiara di essere a conmoscenza che I’Amministrazione non risponde per
eventuali disguidi telefonici o di connessione, né per la mancata comunicazione — da effettuare con
le modalita previste dal bande di concorso - dell’eventuale cambiamento di residenza o del recapito
delle comunicazioni, indicati nella presente domanda.

Elenco della documentazione allegata alla domanda:
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- |eventualmente] curriculum: ... ....c.oooviiiiiii e
- [eventualmente] altro: ....... ok b s sy S

Distinti saluti,

(Luogoedata). .....covvvvivnivinniiiniieninenens

L P S




ALLEGATO ALLA DELIRERAZIONE DELLA G.M. N. 115 DEL 15.12.2010

COMUNE DI VALLECROSIA

Provincia di Imperia

Via Orazio Raimondo 71, CAP 18019
Tel 0184 25521, Tax 0184 290920
ClePl 00247350085
CCP 13346184
www. vallecrosia.it
comune@vallecrosia.it

ed indeterminato di n° 1 posto di “Istruttore-Agente di Polizia Locale”, in
categoria C - posizione giuridica C1 (ex 6" qualifica funzionale).

S1 avvisa che, in attuazione della Deliberazione di Giunta Comunale n® 115 del 15/12/2010
esecutiva, & indetta apposita procedura selettiva per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n® 1 posto di “Istruttore-Agente di Polizia Locale”, in categoria C - posizione giuridica C1 (ex 6°
qualifica funzionale). e

La procedura selettiva & pubblica.

ART. 1 - Requisiti

Per partecipare alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea, nei limiti e con le modalita
di cui all’art. 38 del D.Igs n® 165/2001, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40;

¢) godimento det diritti civili e politici;

d) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche di “Istruttore-Agente di Polizia
Locale” (tra cul: normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo; percezione della
voce sussurrata a 6 metri da ciascun orecchio);

e) non avere riporfate condanne penali né avere procedimenti penali in corso; non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure che, secondo le norme vigenti, sospendono o escludono
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

f) non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

h) patente di guida di categoria A e di categoria B;

i) seguente ftitolo di studio: Diploma di scuola di istruzione secondaria di secondo grado
(quinguennale).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando per la presentazione della domanda di ammissione.




ART, 2 - Trattamento economico

Alla figura professionale in oggetto & aitribuita la retribuzione annua iniziale della categoria C
posizione economica C1 prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto
Regioni ed Autonomie Locali. Sono attribuite, inoltre, 1'indennita integrativa speciale, la 13°
mensilita ed ogni altra indennita o assegno previsti e spettanti ai sensi della vigente normativa, con
le relative ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

ART. 3 — Domanda

La domanda di ammissione alla sclezione, redatta utilizzando 1’apposito modello, deve essere
indirizzata al Comune di Vallecrosia, Via Orazio Raimondo 71, 18019 VALLECROSIA (IM), e
presentata direttamente o tramite raccomandata A.R. entro il termine perentorio del giorno
Mercoledi 2 Marzo 201 1.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data apposto
dall’ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengono al Comune oltre il sesto giorno dopo la scadenza.

I1 Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda, che dovra essere compilata con penna nera o blu impiegando carattere
stampatello maiuscolo, dovra chiaramente riportare sulla busta di spedizione il concorso, il nome ed
il cognome del candidato.

Gli aspiranti, sotto la loro personale responsabilita, devono dichiarare nella domanda:

- Cognome ¢ Nomeg;

- luogo e data di nascita;

- codice fiscale;

- laselezione alla quale si intende partecipare;

- laresidenza (specificando Via/Piazza, Cilld, codice di avviamento pestale, numero telefonico ed
e-mail);

- il preciso indirizzo al quale recapitare cventuali comunicazioni, se differente dalla residenza (con
’esatta indicazione di Via/Piazza, Citta, codice di avviamento postale, numero telefonico ed e-
mail);

- 1l possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall'art. 1 lettera a) del presente
bando;

- il possesso dei diritti civili e politici;

- il Comune di iscrizione nelle liste eclettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- Pidoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche di “Istruttore-Agente di Polizia
Locale™;

- di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; di non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure che, secondo le norme vigenti, sospendono o escludono
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- di non esserc stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;

- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

- di essere in possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B;

- 1l possesso del titolo di studio richicsto dal bando, precisando la votazione ed in quale data e
presso quale istituto scolastico & stato uonseguito (indicando anche la sede);




- la lingua straniera prescelta (fra Francese o Inglese) ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa nelle prove di esame;

- il consenso al trattamento dei dati personali, al fine dell’espletamento delle procedure selettive
ed eventualmente all’instaurazione del successivo rapporto di lavoro;

- I'autorizzazione a rendere pubblici, mediante affissione all’albo pretorio e pubblicazione sul sito
internet comunale, il risultato e la posizione conseguita nell’espletamento delle prove;

- di conoscere ed accettare tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso e nel vigente
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il consenso a sottoporsi a visita medica presso il medico del lavoro convenzionato al fine di
verificare 1’ idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni, ai sensi del D.lgs n® 81/2008;

- tutti i titoli di merito posseduti ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione
(in particolare: titoli di studio, fitoli di servizio e militari, curriculum, titoli vari e culturali);

- Deventuale possesso di titoli ai fini della preferenza nella nomina, a parita di merito, cosi come
individuati dall’art. 5 del DPR 487/1994,

La domanda dovra essere obbligatoriamente sottoseritta, non si richiede ’autenticazione
della firma in calce.

Alla domanda devono essere allegati, obbligatoriamente:
- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00, da eseguirsi mediante versamento
su c/c/p n° 13546189 mtestato al Comune di Vallecrosia, con indicata la causale;
- curriculum formativo e professionale, datato € sottoscritto (il curriculum dovra comprendere solo
dichiarazioni formalmente documentabili);
- fotocopia fronte e retro della Patente di Guida;
- fotocopia fronte e retro di un documento di identita in corso di validita.

Le falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno

trattali per le finalith di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio, ai sensi del decreto legislativo n° 196/2003.

ART. 4 - Commissione gindicatrice

La valutazione delle prove d’esame e dei titoli e la formazione della graduatoria competono
ad apposita Commissione giudicatrice, la quale viene nominata dall’ Amministrazione nel rispetto
della vigente normativa.

ART. 5 - Procedura

La selezione sara espletata per titoli ed esami.

Per la valutazione dei fitoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a 10.

Detlo punteggio sara attribuito secondo i criteri stabiliti dagli articoli da 41 a 45 del vigente
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.




Le prove di esame consistono in:
- prima prova scritta, leorica, vertente sugli argomenti della prova orale;
- seconda prova scritta, pratica, vertente sugli argomenti della prova orale;
- prova orale, vertente sul seguenti argomenti;

- ordinamento costituzionale, amministrativo e giudiziario dello Stato;

- ordinamento degli enti locali;

- diritto e procedura penale;

- legislazione sulla disciplina e sulla circolazione stradale (ivi compreso il contenzioso);

- legislazione relativa alla disciplina del commercio fisso e su area pubblica;

- legislazione urbanistica;

- legislazione relativa alle attiviti assoggettate ad autorizzazione da parte del comune e

legislazione di pubblica sicurezza:

- sistema sanzionatorio amminisirativo;

= {utela dell’ambiente;

~ tributi locali;

- mnormativa nazionale e regionale (della Regione Liguria) sulla polizia locale.

Verri inoltre accertata la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche pil diffuse e della lingua straniera prescelta (tra inglese ¢ francese).

Le prove scritte potranno assumere la forma pitl svariata, a discrezione della Commissione
esaminatrice (singolo tema, pitl temi, quesiti a risposta sintetica, quesiti a risposta multipla, ecc.).

Per avere accesso all’aula in cui si svolgono le prove, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validitd. Durante le prove scritte poira essere consentita, a
discrezione della commissione, la consultazione soltanto di leggi e codici non commentati o
annotati,

Per la valutazione di ciascuna prova la Commissione esaminatrice dispone di trenta punti.

Alla prova orale sono ammessi i concorrenti che hanno riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva & determinata sommando i seguenti n® 3 addendi: 1) punteggio
atiribuito per i titoli, 2) media dei punteggi delle prove scritte, 3) punteéglo della prova orale.

Le prove si terranmo nelle seguenti date (delle quali non verra dato ulteriore avviso):
- prima prova scritta: il giorno Martedi 15 Marzo 2011 alle ore 9,30;
- seconda prova scritta; il giorno Mercoledi 16 Marzo 2011 alle ore 9,30;
- prova orale: il giorno Merecoledi 30 Marzo 2011 alle ore 9,30.

Almeno 3 giorni prima di ciascuna prova, I'amministrazione pubblichera all’albo pretorio e
sul sito internet comunale il preciso indirizzo delle sedi ove Je prove stesse verranno svalte.

Di tali sedi ¢ date non verra data altra comunicazione: i candidati che hanno presentato
"apposita domanda di partecipazione, i quali si intendono tutti ammessi con riserva, sono tenuti a
presentarsi nel luoghi, giorni e ore sopra indicati, pena I’esclusione,

[ candidati che non si presentano anche solo ad una delle prove nel luogo, giomo e ora
indicati nel presente bando vengono automaticamente esclusi dalla procedura di selezione. Per i
concorrent! presenti ad entrambe le prove seritte, I’esclusione oppure 1’ammissione alla prova orale
sara comunicata attraverso apposito avviso pubblicato all’albe pretorio e sul sito internet comunale.

Qualora non fosse possibile terminare I"esame orale di tutti i candidati nella data sopra
indicata, sara compito della Commissione stabilire e comunicare ai candidati presenti le date delle
successive sedute, avendo cura, al termine di ogni seduta, di affiggere nella sede degli esami
P'elenco dei concorrenti esaminati con 1’indicazione dei voti riportati.




L accesso all’aula in cui s1 svolgono le prove & pubblico.

La graduatoria finale, approvata dall’ Amministrazione, verra pubblicata all’albo pretorio e sul
sito internet dell’Ente per non meno di 15 giomni.

La graduatoria resterd efficace per il termine di tre anni decorrenti dal giorno successivo al
termine finale della suddetta pubblicazione, salvo diverse disposizioni normative,

In qualunque momento potra essere disposta 1’esclusione dal concorso dei concorrenti di cui
s1 sia riscontrato il mancato possesso dei requisiti prescritti.

ART. 6 - Adempimenti per gli idonei

[l vincitore della selezione, prima dell’eventuale stipulazione del contratto individuale di
lavoro, sara invitaio a fare pervenire all’ Amministrazione (in un certo termine perentorio che sara
indicato nell’invito stesso, comunque non inferiore a 15 giorni), i documenti di rito oltre a quelli
aftestanti il possesso dei requisiti culturali e professionali ove non acquisibili direttamente
dall’ Amministrazione.

Entro 11 termine di cui sopra, il vineitore, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.,

Senza che per il candidato vincitore insorga alcuna pretesa o diritto, I’assunzione potrebbe
essere sospesa o0 revocata nel caso in cui la stessa provochi il mancato rispetto, da parte dell’Ente,
delle normative nel tempo vigenti in materia di limiti alle assunzioni e patto di stabilita.

L’idoneitd psico-fisica alle mansioni specifiche del posto messo a concorso & accertata dal
medico competente: 'esito di idoneitd risultante dalle suddette visite costituisce requisito
fondamentale per 1’assunzione.

ART. 7 - Disposizioni finali

1l presente bando viene emanato nel rispetio del decreto legislativo n°® 198/2006 e dell'art, 57
del decreto legislativo n® 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che garantiscono la
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Al sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991, n. 120, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita specifica in considerazione delle mansioni attinenti il profilo professionale del
posto di cul trattasi.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il bando senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o
diritto,

L'Amministrazione comunale si riscrva la facolta di prorogare o riaprire i termini della prova
selettiva, qualora il nmumero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della prova
stessa.

L’Amministrazione si riserva la facoltda di utilizzare la graduatoria finale del presente
concorso, durante il suo periodo di validita, per effettuare ulteriori assunzioni a tempo determinato o
indeterminato, compatibilmente con gli obiettivi programmatici posti e ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.




L'Ammunistrazione comunale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di
revocare o sospendere la prova seleftiva gia bandita. Parimenti, nel caso in cui i posti messi a
concorso vengano ricoperti mediante assegnazione di personale collocato in disponibilitd ai sensi
dell’art. 34-bis del D.lgs 165/2001, il concorso stesso verra revocato dando di ¢id comunicazione a
tutti 1 concorrenti ancora in gara attraverso apposito avviso pubblicato all’albo pretorio ¢ sul sito
internet comunale.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle norme vigenti.

Per eventuali informazioni e per il ritiro dello schema di domanda gli interessati possono
rivolgersi all"Ufficio Personale del Comune (tel. 0184/2552.213) nei seguenti giorni e orari:

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
Matiino h. 8,30 — 13,30 b 830-1330 |h 830-1330 |h§30-1330 |h 830-13,30
Pomeriggio | h. 15,30 —17,30 : h. 15.30-17.30 - =

Copia del presente bando e del modulo di domanda sono altresi reperibili sul sito Internet del
Comune di Vallecrosia (www.vallecrosia.it).

ALLEGATO: schema della domanda di partecipazione.

Vallecrosia, 1i 20 Dicembre 2010.



SCHEMA DI DOMANDA

(da compilarsi con penna nera o blu impiegando carattere stampatello maiuscolo)

Al
Comune di Vallecrosia
Servizio Personale

.1 .. softoscritt.. chiede di essere ammess.. a partecipare alla pubblica selezione, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n° 1 posto di “Istruttore-Agente di Polizia
Locale”, in categoria C - posizione giuridica C1 (ex 6" qualifica funzionale).

A tal fine, sotto la propria responsabilita - ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000
e successive modifiche ¢ integrazioni - consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara che quanto risulta compilato nei
seguenti quadri corrisponde al vero:

= Cognomie & NOTIE! .. ..ne st cee e e e e e een e v eanns e

luogo e data di NASCIta: ....ovivre oo A P e
= COAICE TISCALE: .ttt ot e e e ;BN

- residenza (specificando Via/Piazza, codice di avviamento postale, Cittd, Numero telefonico ed e-
mail):

I R R I e I R R B e T N T TSP e S S S TPl TS R G e it

- [eventualmente] il preciso indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente
dalla residenza (con [esatta indicazione di Via/Piazza, Cittd, codice di avviamento postale,
numero telefonico ed e-mail):

R T B B T B A B T T B T I Lt

.......................................................................................................................... )
- di essere in possesso dei dirifti civili e politici (in caso contrario, indicarne i motivi:
e e e e e $E B R T Ve K7 Khnsn s oo anss somem )
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .oooooveccvrmvcercoecesieninseenns (in cas
(oToTat0g= 1 (o MY (4 NLez2a5 1 L= I 1o 1 4 );

- di avere I'idoneifd psico-fisica allo svolgimento delle mansioni di “Istruttore-Agente di Polizia
Locale”, in categoria C — profilo giuridico C1 (ex 6" qualifica funzionale);

- di non avere riportalo condanne penali n¢ avere procedimenti penali in corso; di non essere stato
dichiarato interdetto o softoposto a misure che, secondo le norme vigenti, sospendono o
escludono la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione (in caso
contrario INdICAre: .....ocoovvvveeererseresisinsvaanens e e e e e )

- di non essere slalo destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;

- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;




- di essere in possesso della patente di guida di categoria A e di categoria B;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio, richiesto per partecipare alla selezione:
R R T e ——— e conseguito
m data...........ooenenn PPERSENL waa v vt twnvin sl iigbd i FLRS STAB BTSN KON Eomm e pon s Sartsmames . CON

- di scegliere la seguente lingua straniera (tra Francese o Inglese) ai fini dell’accertamento della
conoscenza della stessa durante le prove di €5ame: ..o..vivivr e eeeeeeeeans 3

- di consentire il trattamento dei dati personali, al fine dell’espletamento delle procedure selettive
ed eventualmente all’instaurazione del successivo rapporto di lavoro;

- di autorizzare a rendere pubblici, mediante affissione all’albo pretorio e pubblicazione sul sito
internet comunale, il risultato ¢ la posizione conseguita nell’espletamento delle prove;

- di conoscere ed accettare tutte le disposizioni contenute nel bando di selezione e nel vigente
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- di consentire a sottoporsi a visita medica presso il medico del lavoro convenzionato ai fini di
verificare ["idoneila fisica allo svolgimento delle mansioni, ai sensi del D.lgs n® 81/2008;

- di possedere i titoli di merito, ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione,
indicati nel curriculum allegato alla presente domanda (in cui, tra altro, sono specificati
dettagliatamente i periodi di lavoro prestali - in n® di giorni - , dove, in quale qualifica e con
quali mansioni);

- [evenluaimente] di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza nella nomina, a
parita di  merito, cosi come individuati dall’artt 5 del DPR  487/1994:

L T o T e e S T Y by ek e b ey b Vod sviw i Evishene

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, al Servizio Personale del Comune di
Vallecrosia, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative al concorso.

Il sottoscritio dichiara di essere a conoscenza che [’Amministrazione non risponde per
eventuali disguidi postali, né per la mancala comunicazione — da effettuare con le modalita previste
dal bando di concorso — dell’eventuale cambiamento di residenza o del recapito delle
comunicazioni, indicati nella presente domanda.

Elenco della documentazione allesata alla domanda:
- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00;
- curriculum professionale e formativo, datato e sottoscritio;
- fotocopia [ronte e retro della patente i guida;
- fotocopia fronte e retro di un documento di identita in corso di validita;
- [eventualmente] altro: ....... e

(Luogo e data).........oeer e iiininiiiiianins e

(Firma)....ooccisennsesnossacses N
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