COMUNE DI VALLECROSIA

Provincia di Imperia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL 13/09/2006 N° 26

OGGETTO: PROROGA DEI DIPENDENTI FANTINO E
SORRIENTO ASSUNTI A TEMPO DETERMINATO IN
QUALITA® DI “AGENTI DI POLIZIA LOCALE?”.

L’anno duemilasei addi tredici del mese di settembre, alle ore
13,30 nella sede Municipale di Vallecrosia, si & riunito la
GIUNTA COMUNALE che il Vice Sindaco riferisce di avere
convocato net modi € termini di legge.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoseritto  Segretario Comunale
atiesta che la presente deliberazione, a
norma dell*art. 124 del D.lgs 267/2000,
¢ stata pubblicata all’albo pretorio del
Comune il giorno 22 Q9 e
vi rimarra per 15 giorni consecutivi fino

al giomo Q1. A0, Qcob
Vallecrosia, i 22.09. 3200(
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Estremi di esecutivita

ASSESSORI Presenti Assenti
CROESE DOTT. SILVANO == Si
BIASI GEOM. ARMANDO Si ==
TURONE GEOM. TEODORQ Si ==
BALBIS GRAZIANO S1 ==
PERETTI GIANFRANCO == Si
RONDELLI LUCIANA Si ==

4 2
Assiste il Segretario Com.le Suppte CITINO Dott.
FRANCESCO.

Il Sig. BIASI geom. ARMANDO — Vice Sindaco — assume
la presidenza e constatata la validitd della seduta dichiara
aperta la discussione sulla pratica in oggetto.
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OGGETTO: proroga dei dipendenti Fantino e Sorriento assunti a tempo determinato in
qualitadi “Agenti di Polizia Locale”.

LA GIUNTA COMUNALE

premesso che, con atto n® 6/2006, la Giunta Comunale ha deliberato di assumere a tempo
determinato, fino al 30/9/2006, i Sigg.ri Fantino Matteo e Sorriento Walter, in qualita di Agenti di
Polizia Locale, Categoria C — posizione giuridica C1;

visto che detto personale € stato assunto per garantire la sicurezza dei cittadini nonostante
I"insufficienza dell’attuale dotazione organica a garantire il normale svolgimento del servizio di
Polizia Municipale;

considerato che tale situazione persiste tuttora;

sentito il responsabile dell’Area di Vigilanza, il quale ravvisa la necessita di avere a disposizione il
suddetto personale almeno fino alla fine del corrente anno 2006;

tenuto conto che la proroga dei contratti a termine € ammessa una sola volta e a condizione che sia
richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa, ai sensi dell’art. 4 D.lgs
368/2001 (attuazione diretliva CE, che va ad abrogare la legge 230/1962 espressamente richiamata
dall’art. 7 del CCNL 14/9/2000);

dato atto che:

- la spesa relativa all’assunzione in discorso & stata prevista nel corrente bilancio e piano esecutivo di
gestione ¢ con essa viene mantenuto il rispetto dei limiti stabiliti dalla vigente normativa in materia di
spesa del personale nelle pubbliche amministrazioni (in particolare, Circolare MEF n® 9/2006);

- questo Comune non versa in situazioni strutturalmente deficitarie e, anzi, che esso risuita in
equilibric di bilancio secondo i criteri ministeriali e che presenta, infine, un avanzo di
amministrazione;

- non vi sono ragioni conosciute €d attuali per ritenere che questo Ente non possa far fronte agli oneri
diretti e riflessi del personale corrispondente alla posizione da ricoprire;

- questo Comune ha rispettato le disposizioni del patto di stabilita interno per I’anno 2005;

ritenuto che nulla osti alla proroga delle assunzioni in oggetto fino al 31/12/2006;

visto I°art. 48 del D.Lgs 267/2000 nonché gli artt. 27 e seg dello Statuto comunale e ritenuta propria
la competenza in merito all’adozione del presente atto;

visto:

- il D.gs 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

- il D.lgs 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego);

- il D.lgs 368/2001 (attuazione delia direttiva 1999/70/CE relativa all*accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato)

- lenorme dei vigenti CCNL per il personale del comparto “Regioni ed Enti Locali™;

- lo Statuto ed i Regolamenti Comunali;

- il Bilancio ed il piano Esecutivo di Gestione del corrente esercizio;

- il Bilancio pluriennale e la Relazione previsionale e programmatica;




DELIBERA

1) di prorogare fino al 31/12/2006 I’assunzicne a tempo determinato dei dipendenti Fantino Matteo e
Sorriento Walter in qualita di “Agenti di Polizia Locale”, categoria C — posizione giuridica C1:

2) di dare atto che la relativa spesa, di complessivi Furo 13.921,00, trova copertura nei seguenti
Interventi del Bilancio di previsione in corso e Capitoli del Piano Esecutivo di Gestione:

Int. 1.03.01.01 Cap. 200 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale™; Euro 10.201,00
Int. 1.03.01.01 Cap. 201 “Oneri riflessi™; Euro 2.850,00
Int. 1.03.01.07 Cap. 215 “Imposte e tasse IRAP™: Euro 870,00

3) di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra predisposte dal competente ufficio personale
osservando le norme della vigente legislazione e dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro,
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZTARTA

DECISIONE DELL'ORGANO DELIBERANTE
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APPROVA-NON APPROVA -RINVIA
la proposta di deliberazione come sopra ripartats, con voti:
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