
 

 

 

   

 

 

 

COMUNE DI VALLECROSIA 
 

Provincia di Imperia 

  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

DEL 12/08/2013 N° 28 

 
OGGETTO: MODIFICAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE DELLA 

DIPENDENTE LANTERI ILENIA.     

 

 

 
L’anno DUEMILATREDICI addì DODICI del mese di 

AGOSTO, alle ore 13:00 nella sede Municipale di Vallecrosia, si 

è riunita la GIUNTA COMUNALE, convocata nei modi e termini 

di legge. 

 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale 

attesta che la presente deliberazione, a 

norma dell’art. 124 del D.lgs 267/2000, 

è stata pubblicata all’albo pretorio del 

Comune il giorno 21.08.2013 e vi 

rimarrà per 15 giorni consecutivi fino al 

giorno 05.09.2013. 
 
Vallecrosia, lì 21.08.2013 

 

           Il Segretario Comunale 

f.to - CITINO ZUCCO Dott. FRANCESCO - 

 

 

 

 

 
        
ASSESSORI Presenti Assenti Estremi di esecutività 

GIORDANO Ing. FERDINANDO Sì == 

VICHI Dott. MAURIZIO Sì == 

PAOLINO EMIDIO Sì == 

CHIAPPORI GIO BATTA  Sì == 

BARRA MONICA Sì == 

 5 0 

   
   

   

Assiste il Segretario Com.le CITINO ZUCCO Dott. 

FRANCESCO. 
 

Il Sig. GIORDANO Ing. FERDINANDO – Sindaco – 

assume la presidenza e constatata la validità della seduta 

dichiara aperta la discussione sulla pratica in oggetto. 
 

La presente deliberazione è divenuta 

esecutiva per decorrenza dei termini 

di pubblicazione di cui all’art. 134 – 

c 3 – del D. Lg. 18.08.2000 N. 267 

il_____________________________ 

 

Vallecrosia, lì __________________  

 

           Il Segretario Comunale 

 - CITINO ZUCCO Dott. FRANCESCO - 

 

 

 

 

 
                                             



 

 

 

 

 
OGGETTO: modificazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della 

dipendente Lanteri Ilenia. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

premesso che, ai sensi della vigente normativa (in particolare, art. 4 CCNL 14/9/2000 comparto 

Enti Locali), gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante trasformazione 

di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati; 

 

visto che la dipendente Lanteri ilenia, in servizio (a tempo indeterminato) presso il Servizio Polizia 

Locale, ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 2/3 (24 

ore settimanali su 36), comunicazione prot. 6964 del 15/07/2013; 

 

considerato che la modifica del rapporto di lavoro in oggetto non causerebbe uno sforamento del 

limite del 25% della dotazione organica complessiva, contingente stabilito dall’art. 4 CCNL 

14/9/2000; 

 

ravvisata la necessità di contemperare le esigenze organizzative dell’Ente con le particolari 

condizioni famigliari della dipendente in oggetto a giustificazione della richiesta; 

 

ritenuto che nulla osti alla modifica del rapporto di lavoro della dipendente Lanteri Ilenia, secondo 

quanto dalla stessa proposto; 

 

visto: 

- il D.Lgs. n° 267/2000 (Testo Unico Enti Locali); 

- il D.Lgs. n° 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego); 

- le norme dei vigenti CCNL per il personale del comparto “Regioni ed Enti Locali”; 

- lo Statuto ed i Regolamenti Comunali; 

- i documenti contabili e programmatici in corso; 

 

visto il parere favorevole espresso, sulla proposta di deliberazione, dal Responsabile del Servizio 

interessato, ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.lgs 267/2000; 

 

ad unanimità di voti espressi nei modi e termini di legge, 

 

 

DELIBERA 
 

 

 

1) di autorizzare la modificazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale, 

della dipendente Lanteri Ilenia (Agente di Polizia Locale in categoria C, posizione giuridica 

C1, ex 6
a
 Qualifica Funzionale), secondo la seguente articolazione oraria nel corso della 

settimana, per un totale di 24 ore (pari al 66,67% del totale):  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì Sabato 

Entrata 

alle ore 
9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 

Uscita 

alle ore 
13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 

 

 

2) che la trasformazione del rapporto di lavoro in oggetto decorra dal giorno 12/08/2013; 

 

3) di dare atto che l’autorizzazione alla trasformazione del rapporto in oggetto trova giustificazione 

nelle particolari condizioni famigliari della richiedente; 

 

4) di dare mandato all’Ufficio Personale di predisporre gli atti relativi alla modifica di cui sopra; 

 

5) di dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa o diminuzione di 

entrata per l’Ente; 

 

6) di dichiarare, vista l’urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 134 comma 4 del D.lgs 267/2000. 

 

 

 

 

 

              Il Sindaco                                                                                 Il Segretario Comunale 

f.to Ing. Ferdinando Giordano                                                    f.to Dott. Francesco Citino Zucco 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------- 

 

 

 


