COMUNE DI VALLECROSIA

Provincia di Imperia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL 05/12/2007 N° 89

OGGETTO: MODIFICA DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 61
DEL 20.07.2007 INERENTE LA DOTAZIONE ORGANICA ED IL
PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONT,

L’anno duemilasette addi cinque del mese di dicembre, alle ore
13,30 nella sede Municipale di Vallecrosia, si & riunita la
GIUNTA COMUNALE che il Sindaco riferisce di avere
convocato nei modi e termini di legge.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto  Segretario Comunale
attesta che la presente deliberazione, a
norma dell’art. 124 del D.lgs 267/2000,
¢ stata pubblicata all’albo pretorio del
Comune il giomo A3, A2 . 2007 -
vi rimarra per 15 giorni consecutiyi fino
al giorno < X, :E

Vallecrosia, i A 3. A Q . &00 73
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Assenti

Estremi di esecutiviia

ASSESSORI Presenti
CROESE DOTT. SILVANO Si —
BIASI GEOM. ARMANDO Si ==
TURONE GEOM. TEODORO Si == |
BALBIS GRAZIANO Si ==
 PERETTI GTANFRANCO Si ==
RONDELLI LUCIANA Si =

6 0
Assiste il Segretario Com.e MUSUMARRA Dott.
FRANCESCO.

II Sig. CROESE Dott, SILVANO - Sindaco — assume la
presidenza e constatata la validita della seduta dichiara
aperta la discussione sulla pratica in oggetto.




OGGETTO: modifica della Deliberazione GC n° 61 del 20/7/2007 incrente la dotazione organica
ed il piano triennale delle assunzioni.

LA GIUNTA COMUNALE

premesso che:

- 1l vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con part_ico!_are
riferimento a quanto dettato dal D lgs 267/2000 (Testo Unmico Enti Locali) e dal D.lgs 165/2001
(Testo Unico Pubblico Impiege), attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla
definizione degli atti generali di organizzazione ¢ delle dotazioni organiche;

- che I"art. 89, comma 5, del D.lgs 267/2000 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, 1 comuni nel
rispetio dei principi fissati dalla stessa legge provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- la dotazione organica e la programmazione triennale delle assunzioni & stalo da questo Ente
definita, da ultimo, con Deliberazione di Giunta Comunale n® 61 del 20/7/2007;

rilevato che al piano delle assunzioni non & stata data, finora, completa attuazione;

visto, a seguito di attenta valutazionc dei servizi da fornire ai cittadini e delle relative modalita di
espletamento, che i compiti di alcuni uffici sono in via di ridefinizione, in particolare:

- per quanto riguarda I'ufficio tributi, ¢ imminente ’avvio di un bando di gara per affidare
all’esterno il servizio relativo alla creazione di una banca dati immobiliare finalizzata al recupero
della evasione tributaria;

- per quanto riguarda il servizio di asilo nido, & in continuo aumento il numero di posti garantiti da
strutture non comunali;

considerato che, verosimilmenic:

- per quanto riguarda 'ufficio tributi, verranno affidati a personale esterno molti compiti tecnici,
mentre si incrementeranno i servizi amm mistrativi interni all’ufficio;

- per quanto riguarda il servizio di asilo nido, si ridurra la necessita di servizi ausiliari interni,
mentre si incrementera il lavoro amministrativo di coordinamento:

ritenuto opportuno, in virti di quanto sopra, avvalersi di fi gure professionali ed unitd di personale,
all'interno della dotazione organica dell’Ente, leggermente diverse rispetto a quelle attualmente
previste:

- sostituire il posto di Istruttore Contabile in categoria C1 con un posto di Istruttore Amministrativo,
sempre in Categoria Cl;

- sostituire un posto di Esccutore Socio Assistenziale in categoria Bl con un posto di Escculore
Amministrativo, sempre in Categoria B1;

dato atto che 1 cambiamenti sopra citati non comportano alcuna modifica riguardo al numero totale
di posti in dotazione, né riguardo alla relativa spesa complessiva, rispetto a quanto gia previsto con
la Deliberazione di Giunta Comunale 1° 61 del 20/7/2007;

tenuto conto che di quanto oggetto della presente deliberazione & stata data preventiva ed informale
comunicazione ai rappresentanti sindacali:

richiamato P’art. 5 del D.lgs 165/2001 in materia di autonomia organizzativa di ciascuna pubblica
amministrazione;




visto:

- il D.igs 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);

- il D.lgs 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego);

- le norme dei vigenti CCNL per il personale del comparto “Regioni ed Enti Locali”,

_ lo Statuto ed i Regolamenti Comunali, in particolare il Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

- il Bilancio ed il Piano Esecutivo di Gestione in corso;

visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dal Responsabile di Ragioneria e dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’arl. 49 comma 1 D.lgs 267/2000,

visto I’art. 48 del D.Lgs 267/2000, gl artt. 27 ¢ seg dello Statuto comunale ¢ art. 16 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ det servizi e ritenuta propria la compelenza in merito
all’adozione del presente atto;

ad unanimita di voti espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

1) di modificare la Deliberazione dclla Giunta Comunale n°® 61 del 20/7/2007, incrente la dotazione
organica del personale ed il piano triennale delle assunzioni, nel seguente modo:

- sostituire il posto vacante di Istrutiore Contabile, in categoria C1, con un posto di Istruttore
Amministrativo, sempre in Categoria C1;

- sostituire un posto di Esecutore Socio Assistenziale, in categoria B1, con un posto di Esecutore
Amministrativo, sempre in Categoria B1;

2) che il posto di Esecutore Amministrativo, n categoria B1, venga ricoperto mediante 1’apposita
riqualificazione di una unitd di personale attualmente in servizio in qualita di Esecutore Socio
Assistenziale, sempre in Categoria Bl (a seguito di tale riqualificazione, verra soppresso il relativo
posto in dotazione);

3) di dare atio che le mansioni pertinenti a ciascun posto soro quelle definite dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali;

4) di comunicare copia del presente provvedimento ai Revisori dei Conti dell’Ente, per gli
adempimenti di competenza;

5) di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali unitarie interne del
personale;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna modifica riguardo al numero
totale di posti in dotazione, n¢ riguardo alla relativa spesa complessiva, rispetto a quanto gia

previsto con la Deliberazione di Giunta Comunale n° 61 del 20/7/2007;

7) di dichiarare, vista ["urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti

Il Se¢ arig Comunale




&9

LAAASPSDNA AN AN SSASANNAAASAAN LA APCLNANSPNANALAPNANANANANAAAAANNAANAAANAAA A AN
S :

WWANANAANAAA
PARFRE SOTTO 1L PROFILO CONTABILE

ERENE] b

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

DECISIONE DE’ 1,’ORGANO DELIBERANTE

SEDU’&\.DEL ........ R S S—— Y O NN 07 ik
APPROVA -NON APPROVA - RINVIA
la proposta di deliberazione com¢ sopra riportzta; con voti;
- AVOTevoll Mu veciveionnesvrannee

o wnwari n- PER EORARINAOIT R VI T B YA
e astEHUti lL BeoSTdsBsesdalendnt AT

DICHIARAZIONE DI VQTO:

- e e L L] (] L] - & - - L} L] - w - ']
- - " - .- bt - w [} -
. ¥ [} . . L) 4 L] fe ey taenRdag IR anLaN
FUAe (4E BT DO N NS TR SN G I R L L VoA e e PRERIAOIRED DA NI R en s mr s L a W e sape Lo A
Erer - 0 e . s Carned e " CVrTessabiaanan TR RS . ! y

COMUNE D1 VAL SCRDSIA
UFFICID  S20acTEmIA

ASMAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA A ,
: Arriva: |

Prot. n,

ILSINBACO IL SE¢




